
やさしくかしこくたくましく 
そり・スキー教室を楽しみました 

１月１０日（金）に、佐久スキーガーデン「パラダ」にて、１年生はそり教室、４～６年生はスキー教室

が行われました。学校からバスで３０分程の場所に晴天率90％のスキー場があり、当日も晴天の中、そり

やスキーを子どもたちがめいっぱい楽しんでいました。人工雪とは思えないほど雪質もよく、子ども達にと

って大変恵まれた環境でウインタースポーツを楽しむことができました。講師の先生やスタッフのみなさん

も子どもたちに楽しんでもらいたいと、大変丁寧に対応していただきました。 

 

 

 

 

 

 

児童会が引き継がれます 

３学期には、児童会長選挙が行われ、来年度の児童会長が決まりました。２月６日には児童総会が行われ、

本年度の活動についての報告と新年度役員が紹介され、拍手で承認されました。１年間学校のリーダーとし

て活動してきた６年生役員のみなさんの堂々とした姿から、児童会活動を通した成長や充実感を得ているこ

とが伝わってきました。 

また、新役員として紹介された５年生は、委員会名や名前を何度も練習し、緊張しながらも「これからの

野沢小学校を任せてください」という意気込みが伝わってきました。野沢小の子ども達がみんなで楽しく笑

顔で過ごせるように、これからも６年生の姿を思い出しながら、充実した児童会活動に取り組んでいってほ

しいと思います。 
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参観日で成長を発表 

３学期は最後の参観日が各学年で行われました。それぞれの学年やクラスで、１年間の成長を保護者のみ

なさんに観てもらおうと、子ども達が自分で考えて発表に向けて準備をしている姿がたくさんありました。

１年生でも、「準備」「進行」「発表」「片付け」の全てを子どもたちが自分達で取り組む姿があり、１年

間の成長とクラスのまとまりを感じることができました。 

６年生は、小学校最後の参観日をどのようにするかを子どもたちと相談し、体育館で学年として発表する

ことになりました。一年間、学校の様々な行事や企画等で運営や進行を担ってきたこともあり、ステージ上

での進行にも慣れていて、６年間で大きく成長した姿を観ていただきました。体育館の廊下には、「未来の

わたし」というテーマで、子どもたちが将来の夢や目標をもとに制作した作品や、小学校の思い出を絵で表

現した作品が展示されていました。どの作品も丁寧に作られており、子どもたち一人一人が小学校生活の6

年間をふり返り、これからの未来に向かっていく気持ちが伝わってくる作品ばかりでした。 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度年間行事予定案（一部） 

※２/１９現在の予定であり、今後変更の可能性があります（入学式・始業式は確定です）。 

行事 日にち 曜日 行事 日にち 曜日

入学式（午前）・始業式（午後） 4月4日 金 PTA関ブロ長野大会 10月18日 土

全校参観日・PTA総会 4月18日 金 体育祭 10月25日 土

個別懇談会（１年＆希望者） 4/21～4/25 月～金 体育祭予備日（振替休日） 10月27日 月

PTA資源回収 5月24日 土 野沢フェスティバル 11月8日 土

ミュージックフェスティバル 6月20日 金 ６年修学旅行 11/19･20 水・木

５年キャンプ学習 7/3･4 木・金 ６年計画休業 11月21日 金

５年計画休業 7月7日 月 個別懇談会（希望者） 12/11～12/16 木～火

１学期終業式 7月23日 水 ２学期終業式 12月25日 木

夏休み 7/24～8/25 木～月 冬休み 12/26～1/6 金～火

２学期始業式 8月26日 火 ３学期始業式 1月7日 水

個別懇談会（通知表配布） 9/8～9/12 月～金 ありがとうコンサート 2月21日 土

全校参観日・PTA講演会 10月2日 木 ３学期終業式 3月13日 金

計画休業日 10月3日 金 卒業式 3月16日 月

PTA作業 10月4日 土 春休み 3/17～ 火  
 

非違行為の根絶に向けて 
野沢小学校では、教職員の非違行為根絶に向けた取組を実施しています。 

・非違行為防止セルフチェックを毎月実施し、職員の意識を高めています。 

・飲酒運転防止研修として、警察より外部講師を招聘し研修会を７月に実施しました。 

・個人情報の管理を徹底し、貸与 PCには外部メモリ（USB メモリや SDカード）を接続できないようになっています。 

・職員研修や職員会議等で、事例をもとに非違行為防止について話し合いや注意喚起をしています。         

 
来年度も引き続き、非違行為根絶に向けた取組を推進していきます。 


